
 

       
     

 



 

       
     

                                            
   ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรพรหมคีร ี

ที่   271  /๒๕๖8 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & and Transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกท่ีมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานท่ีได้รับประเมิน ได้มีการตรวจสอบและ
สอบทานตัวเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสท้ังต่อ
บุคคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของภาครัฐท่ีเขารับหารประเมินได้รับทราบรับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวช้ีวัดส าคัญ
ของแผนมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการในการขับเคล่ือนก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intetgrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

๑.กรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

๑.๑ พันต ารวจเอก วีระศักดิ์  ศรีทอง    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                             ประธาน 
๑.๒ พันต ารวจโท ประทีป  จิระโร       รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี  รองประธาน 
๑.๓ พันต ารวจโท วรดิษฐ์ ลีวังศรี        รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี      กรรมการ 
๑.๔ พันต ารวจโท ชัยสิทธิ์ เมฆใหม่      รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                กรรมการ 
๑.๕ พันต ารวจโทหญิง ศิริพร  เกษกล้า สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี              กรรมการและ เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่าง ๆ ของ คณะท างานเพื่อให้การด าเนินการเป็นไป

ตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีก าหนด 
๒. เร่งรัดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ให้แล้วเสร็จ ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. คณะท างาน เพื่อด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย” 
๒.๑ พันต ารวจโท ประทีป จิระโร รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี               หัวหน้าคณะท างาน 

๒.๑.๑ พันต ารวจโท ธนดล ช่อช้ัน  สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                            คณะท างาน 
๒.๑.๒ พันต ารวจโท เกรียงศักดิ์  บัวมา สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                         คณะท างาน 

.     ๒.๑.๓ พันต ารวจโทหญิง ศิริพร เกษกล้า สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                   คณะท างาน 
      ๒.๑.4 พันต ารวจโท ชัยยันต์ แก้วประสิทธิ์ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี       คณะท างาน 



 

       
     

๒.๑.5 พันต ารวจโท วรวรรธน์  วิชัยดิษฐ์  สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                          คณะท างาน 
๒.๑.6 พันต าตรวจโทวิชัย ทองส่งโสม สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์) สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                                                                                                                                                                      
คณะท างาน 
๒.๑.7 ร้อยต ารวจเอก ทองใส ภาษี รองสารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                              คณะท างาน 
๒.๑.8 ร้อยต ารวจเอก สุพินันท์ มณี รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                               คณะท างาน 
๒.๑.9 ร้อยต ารวจโท ธวัชชัย  ยุติธรรม  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี                                                                                                       คณะท างาน 
๒.๑.10 ร้อยต ารวจตรี กฤษฎา จิตรนารี  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี                                                                                                       คณะท างาน 
๒.๑.๑1 ดาบต ารวจหญิง นารินันท์  ชูชีพ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี      คณะท างาน 
๒.๑.๑2 ดาบต ารวจหญิง ลักษมีกัญจน์  ทองอนันท์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจ          คณะท างาน 
๒.๑.๑3 สิบต ารวจโท ศุภวิชญ์  คงยืน  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                       คณะท างาน 
๒.๑.๑4 สิบต ารวจโท ธันยากร  ปลอดแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี    คณะท างาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ก าหนด 

๒. ด าเนินการจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity & 
Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 

๓. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการ ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องส่งให้
หน่วยงานประเมนิ รวมถึงร่วมช้ีแจงตอบข้อซักถาม 

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมายรวมท้ังติดตามผลการ
ด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                  ส่ังไว้ ณ         วันท่ี     22     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                         พันต ารวจเอก 
                                                                        (วีระศักดิ์  ศรีทอง) 
                                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

 
 
 
 



 

       
     

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569  
ของสถานีต ารวจภูธรพรหมครี ี

  
ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ      

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อน 
ใหเ้ห็นถึง บทบาทและความส าคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีต ารวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

1.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าส่ัง สภ.พรหมคีรี ท่ี271/2568 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 256๘ 

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยมี พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
ค าส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการต ารวจทุกนายได้ท าความเข้าใจในประเด็นค าถามก่อน
การท าประเมิน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



 

       
     

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมาติดต่อ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างานให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
เข้าใจในประเด็นการประเมิน และผู้ ให้รับการประเมินทราบและเข้าใจก่อนตอบค าถาม และประเมินให้เกินขั้นต่ า และให้
ตรงกับสายงานการปฏิบัติ  โดยสถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      ความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผย 
ข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามค าส่ังขับเคล่ือนคณะก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ท าความเข้าใจใน 
ระบบ ITAP และจัดท าข้อมูลลงในตัวช้ีวัดเพื่อเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบ 

    โดยสถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีก าหนด             พร้อมท้ังเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      ลงในระบบ 
สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับ
ติดตามโดยผู้กับกับการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ด้วยทุกครั้ง 

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ต้องด าเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจ 
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

       
     

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
3) การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4) การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5) การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกก

หมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6) มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด 

การจัดการพนัน 
 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
  
  
  
  

1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2) การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อ านาจ  
  
  
  

1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2) ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน 
3) การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงาน ใน

การส่ังการให้ท าธุระส่วนตัว และส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 

4) ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากร และการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริง เป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

 
 

 
 
 



 

       
     

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 

 

 

  

๑)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน าทรัพย์สินท่ีเป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒)  การวางระบบของสถานีต ารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓)  การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

 
 

5.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 

๑)  การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการปฏิบั ติงานด้วย
ความซื่ อ สัตย์ สุจริ ต มี คุณธรรม มีความโปร่ ง ใส ไม่ ลุแก่ อ านาจ            
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา    
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด ตามนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒)  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓)  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
๔)  จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ท่ีจะต้อง
ท าใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๕)  สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๖)  สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) ความสุจริตในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
๒) ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ี
สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
สถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
๒) หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
๓) กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 

1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ ให้ สาธารณชน    
ได้รับทราบ 
2) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 
 

9) การป้องกันการทุจริต  
  
  

๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

        
จากประเด็นท่ีต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชีว้ัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ป ร ะ ช า ส  ั ม พ  ั น ธ  ์ ใ ห  ้ แ ก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 
ทุกนาย 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัติชองต ารวจในสายงาน 
ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 

ผกก.สภ.พรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
-งานอ านวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

2.การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ป ร ะ ช า ส  ั ม พ  ั น ธ  ์ ใ ห  ้ แ ก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- ก าชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมา ยและร ะ เบ  ี ย บ ท่ี 
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี , 
สารวัตรอ านวยการ , 
เจ้าหน้าท่ีงาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

 
3) การใช้อ านาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้ ร  ั บท ร าบเกี  ่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
อ านาจของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมี 
การประชุมชี้แจงท าความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
เก่ียวกับอ านาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
สม่ าาเสมอ 
 
 
 
 
 
 

 
ผกก.สภ.พรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
 
 

 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

 
ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.พรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
-งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านความสุจริตใน 
การด าเนินงาน ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

 
6) ความสุจริตในการ 
ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน 
การด าเนินงาน 

ผกก.สภ.พรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านความสุจริตใน 
การด าเนินงาน ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 
 



 

       
     

 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

 
7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ 
บริการ 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด ก ากับดูแลและ 
ให้ค าแนะน าการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบก านัล และการ 
ไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ต ารวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สภ.พรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E- 
mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลน้ัน 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อ านวยความยุติธรรม 
 
- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติทุก 
สายงาน 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด ก ากับดูแลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
-admin ของสถานี 
ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีร ี
และข้าราชการต ารวจทุก 
นายในสังกัด 
งาน อก.จัดท าค าสั่ง 
และเนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรพรหมคีรี
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 
 

 



 

       
     

 2. เตรียมความพร้อมในการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี 
การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 
ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

 

 การจัดท า OIT 

O1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

   

ข้อมูลผู้บรหิาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจและ
หัวหน้าแต่ 
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไป 
• ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• รูปถ่าย 
• ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทมี่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 
โดยตรง 
หมายเหต ุ: 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งใหร้ะบุผู้ปฏบิตัิหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มกีารปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบันพร้อม 

ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     

 



 

       
     

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O2  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
 • ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Line หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต ์
หลักของหนว่ยงานเท่านั้น  

 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
        

 

O๓   ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรในรอบ 3 เดือน ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวภูธร วัน เดือน ปี ใน 
การปฏิบัติงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซตห์ลักของหนว่ยงานเท่านั้น เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ 

 หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
และจนท.ธุรการตามสายงาน 
จนท.จัดท าข้อมูล 

  ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๔  
 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

  

คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรบัเจ้าหน้าที ่
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี 
 • งานอ านวยการ 
 • งานป้องกันปราบปราม 
 • งานจราจร 
 • งานสอบสวน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 



 

       
     

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๕  คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

คู่มือการใหบ้ริการประชาชนแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บรกิาร
ประชาชนโดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
 • งานอ านวยการ 
 • งานป้องกันปราบปราม 
 • งานจราจร 
 • งานสืบสวน 
 • งานสอบสวน 
 

 
 
 
  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๖ E-Service 
 

E-Service 
แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเปน็การ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 • ระบบแจ้งความ Online 
 • ระบบเสียค่าปรับ Online 
 • ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ (Jcoms) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจห่วยใย
ประชาชน)แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพพลิเคชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 



 

       
     

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT  

O๗  
  

  

  

  

สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไพล์ PDF และรูแบบ Structurd Data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไพล์ Excel หรือไพล ์
Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: กรณทีี่ไม่มีข้อมูล ให้ระบหุรอืแสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้   

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดท าข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 

 

O๘  ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บกบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนิ นงานของคระกรรมการตรวจสอบและติ ดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการด าเนินงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 



 

       
     

 
ข ้อ 

ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๙  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปอ้งกันและปราบปรามการ 
กระท าความผดิทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิด ทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2569  
(มกราคม2569 -มีนาคม2569 )  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.ทองใส ภาษี 
งานสืบสวน 
 

O๑๐  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ 
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรานงานผล 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม2568 - มีนาคม2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไพล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไพล ์
Excel หรือไพล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 



 

       
     

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O1๑  สรุปผลการจัดซื้ อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย 
เดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง 
มีข้อมูลทั้งเลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 

O1๒  หลักเกณฑ์ การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ 
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก ่
➢ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
➢ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
➢ หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน 

สถานีต ารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 

• กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปังบประมาณ พ.ศ. 

2569 (ตุลาคม2568 - มีนาคม 2569) 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  



 

       
     

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ 
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบบัภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
➢ วัตถุประสงค์ 
➢ ขอบเขตการใช้บังคบั 
➢ นิยามค าว่า สินบน 
➢ มาตรการจัดการการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
➢ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
➢ ช่องทางการร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
➢ มาตการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ผู้ แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา 
ความลับ 
➢ ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถงึแม้ว่าหัวหน้าสถานี 
ต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๕  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

 การประเมินความเสียงการทุจรติ 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์กรประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๖  การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

  



 

       
     

O17  มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใหน่วยงาน 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจนครและสถานี ต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
➢ ค าสั่ งแต่งต้ังคณะท างานขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนคร 
บาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
➢ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
➢ ผู้ ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้ แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

 

ข ้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O18  การรายงานผลการ
ด าเนินการตามาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
➢ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับติดตามการ 
ประเมิน 
➢ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้ รับผิดชอบการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
➢ ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใช้บริการ เพื่อ 
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ 
สาธารณะ 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

   
 
 
 
 
 



 

       
     

๒.๒ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ข้อมูล/ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี
 
 

 จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

 
พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

 
 
 
 
 
 
๒.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ข้อมูล/ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 
 

 ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
ผกก.สภ.พรหมคีรี 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

 



 

       
     

3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี             
ต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

จุ ดป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 



 

       
     

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง    
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดท าป้าย 

ภาพการจัด ส่ิงอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี  จัดบริการน้ า ด่ืม ส าหรับ
ประชาชน มีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิง และผู้พิการ ท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
เวรบริการ / ดูแลความสะอาด        
จุดบริการ 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ท าหน้าท่ี  
ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการติดต่อ
ทราบ 

ทุกวัน งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการน าไปสู่การปฏิบัติ 

 งานอ านวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสืบสวน 
 งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ต ารวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานีต ารวจ 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 69 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธกีารสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการ และ E-Service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 – info graphic 
5 แผ่น จ านวน 5 
จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง Website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 69 

 

งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

Info graphic    
1 แผ่น        
ตารางเวร        
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน Line 
Group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ  

15 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

Info graphic    
1 แผ่น           
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน FB ผ่าน 
Line Group 
ต่าง ๆ ลง 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ด าเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน Line 
Group อย่าง
ต่อเน่ือง 

15 มี.ค. 69 หัวหน้าทุก    
สายงาน       
เป็นผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

2. การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยงาน 

Info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line Group 
หน่วยส่งเป็น
ประจ าทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

 

 

 

20 มี.ค. 69
และต้อง

สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าว    
ทุก 2 วัน 

งานอ านวยการ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดท าข้อมูล  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

3. การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

Info graphic    6 
แผ่น 

ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน  

และตู้ยามของสถานี 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เที่ยงธรรม แจ้ง        
พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรีทอง ผกก.สภ.     
พรหมคีรี ดังกล่าว ผ่าน FB, 
Website ของสถานี, Line Group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

 

 

 

 

15 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าตู้ยามทุกจุด
น าไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 



 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 

จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประการ ลงข้ันตอน 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการรับสินบนทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของ

ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม 
การด าเนินการ ลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการ
อบรม 

30 มี.ค. 69 พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรี
ทอง  ผกก.สภ.
พรหมคีรี เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายเข้าร่วม 
             

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีต ารวจ 

จัดท าแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ผ่าน Web Site 

แผนฯ 1 แผน 

แล้วเสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 

แผนฯ และมี Url 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแผนฯ
ได้ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี  
จัดท าแผน 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

6. คุณภาพการ
ด าเนินการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี
จัดท าคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ท าป้าย info 
graphic ดาวน์
โหลดคู่มือที่น่ี เป็น
คิวอาร์โคด สแกน
ให้ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี
จัดท าคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ
ต ารวจ ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง สร้างจิตส านึก ท าป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 69 

 

งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้า info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website   
ของสถานี 

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าจุด
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะน า 

 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  จัดสิ่ ง อ านวยความสะดวก การ ให้บริ การ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน   
บริการน้ าด่ืม     
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



 

       
     

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

7. ประสิทธิภาพ    
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ ช่องทางประชาสัมพัน ธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
ระบบ E-Service (มี content สะดวกข้ึน 
เร็วข้ึน อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร ท าได้ที่บ้าน ผ่าน 
Online ได้อย่างไร) 
 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

Info graphic 
1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      
ณ จุดบริการ 

 

30 มี.ค. 69 งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่    
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://promkhiri. 

nakhonsithammarat. 

police.go.th/ 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

แจ้งทาง   เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม   ต่าง ๆ 

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงข า 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

https://promkhiri/


 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.พรหมคีร ี
 

ทุก 1 เดือน 

  การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ท า info 
graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น 
ท าป้ายติด ณ 
จุด One 
Stop 
Service 
เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.พรหมคีร ี
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

8. การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ท า Info 
graphic      
1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      
ณ One Stop 
Service 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 69 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O1 – O18 

ด าเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตามค าสั่ง     
สภ.พรหมคีรี      
ที่ ๒71/2568 
ลง  ธ.ค. 2568 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะท างาน ITA 
  

ทุก 1 เดือน 

 



 

       
     

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก าหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดท าประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

ท า Info 
graphic      
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

No Gift 
Policy 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 69 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 



 

       
     

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรพรหมครีี 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้า ใจแนวทางการประเมิน  แต่ง ต้ั ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะ เบี ยน  และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก

ข้อมู ลพื้ น ฐานของหน่ วย  ตลอดจน ติด ต่อ  ของ ผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

2. ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3. การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



 

       
     

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

 2 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวน
ขั้นต่ าท่ีก าหนด ตามคู่มือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ส ถ า นี น า  URL ห รื อ  QR 
Code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
 
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ  ITAP 
โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพย์ สินทางราชการ ส่ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าตามท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

 

 



 

       
     

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

 3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
300 คน/สถานี 
 ฝ่ายอ านวยการ              

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 ฝ่ายป้องกันปราบปราม     

ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 ฝ่ายจราจร                    

ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 ฝ่ายสืบสวน                   

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 ฝ่ายสอบสวน                 

ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 สถานีน า URL หรือ QR 

Code ให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบตอบวัด EIT 

 ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอ านวย

ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ท่ีทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้
ครบตามจ านวนขั้นต่ าตามท่ีก าหนด 

4. ผู้ม า ติด ต่อหรือรั บบริ การ จากหน่ วยงาน ใน ช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 
***สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

http://itap.nacc.go.th/


 

       
     

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ บ บ วั ด  ก า ร
เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสาธ ารณะ 
(OIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบวัด OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา 

๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย 
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้ 
คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นย า 
และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดในคู่มือ 
 

ผูบ้ริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 



 

       
     

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเติม 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ี 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น.  

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 

 

 

 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
 
 

การตรวจการช้ีแจง 

เพิ่มเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

3 

 

 

 

เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 

ประมวลผล 

การประเมินและ 

การจัดท ารายงานผล 

การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดท า 
รายงานสรุปผลพร้อมท าข้อเสนอแนะประกอบ 
รายงานผลการประเมินท้ังรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

4 

 

เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

 
 

การกล่ันกรอง 

และน าเสนอ 

น าเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูล 
การทุจริตและกรณีการทุจริตท่ีถูกส่ือมวลชน 
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 



 

       
     

 

 

5 

 

 
 
 

เผยแพร่ ผลการประเมิน 

 

 

ผลการประเมิน 

เพื่อพิจารณากล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน 
 
 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

 

***หมายเหตุ :-  ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.    
         ( วีระศักด์ิ ศรีทอง ) 
           ผกก.สภ.พรหมคีรี 



 

       
     

บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี  

  
  

ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  
1  พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี      
2  พ.ต.ท.ประทีป จิระโร รอง ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี      
3  พ.ต.ท.วรดิษฐ์ ลีวังศรี รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.พรหมคีรี      
4  พ.ต.ท.ชัยสิทธ์ เมฆใหม่  รอง ผกก.สส.สภ.พรหมคีรี      
5  พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า สว.ธร.สภ.พรหมคีรี      

  
- ทราบ ก าชับ รองผู้ก ากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคล่ือนฯเร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ สายงาน เร่งจัดท าข้อมูล  

 

 

            พ.ต.อ.           
  ( วีระศักดิ์ ศรีทอง )  

  ผกก.สภ.พรหมคีรี  

 

 

 



 

       
     

การประชุมชี้แจง ITA คร้ังที่ ๑ ของ พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี หัวหน้าสถานีให้ต ารวจใน 
สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 
วันท่ี 13 ม.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พรหมคีรี 

 


