
 



 
รายงานผลด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
 

 สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี เป็นหน่วยงานหลักในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่มีภารกิจ ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากทีสุ่ด ความเชื่อมั่นศรัทธาต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจถือเป็นรากฐานส าคัญของการรักษาความ สงบเรียร้อยใน
สังคม ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมา ภิบาล จึงเป็น
เป้าหมายสูงสุดที่สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และยกระดับมาตรฐาน การท างาน 
สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี จึงได้ก าหนด “มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต” เพ่ือใช้เป็นแผนผัง ในการควบคุม 
ป้องกัน และเฝ้าระวังอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการลดการใช้ดุลพินิจส่วนตัว การน าเทคโนโลยีมาใช้ ก ากับการ
ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เพ่ือให้สถานีต ารวจแห่งนี้ เป็นที่พ่ึง
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต หรือเรียกรับ ทรัพย์เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ เป็นกิจกรรมและการด าเนินการ ตามาตรการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการต ารวจ โดย
ด าเนินการแยกสายงาน ได้แก่ 

1. งานอ านวยการ  
2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน  
 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ ด าเนินตาม

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

            
 
 
พันต ารวจเอก 

                 ( วีระศักดิ์  ศรีทอง ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล การปฏบิัติ
ราชการ – ผู้ใต้บังคับบญัชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของ มาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ                       

สูงมาก 
(15) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด  
 
 
 
 
 
 
๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.อบรม ก าชับการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่ให้เรียกรับ สินบน
เป็นประจ าโดย 
ผู้บังคับบัญชา 
๒. ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 
 

๑.ผกก.สภ.พรหมครีี  
เรียกข้าราชการงาน อ านวยการ
มาอบรมก าชับ การปฏิบัติหนา้ที่  
และแจ้งแนวทางการ ตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่ว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ  
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหา 
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง  ผู้ปฏิบตัิไม่มีการ
เรียกรับของก านลั หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๒.การจดัการเรื่องร้องเรยีน -เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง-มีการ เรียกรับ 
สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรือ่ง เงียบ
ไป  
-หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่รอ้งเรียน
จึง ด าเนินการ ลงโทษตาม ระเบียบ 
-เรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน                        

สูง 
(12) 

 ๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี เบกิจ่ายให้                                                      

ปาน
กลาง 
(9) 

๔.กระบวนการการรับ การ แจกจา่ย พัสด ุ
-น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน สังกัด 
ตามความต้องการ  
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของ ท่ีจะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ มากจะเรียก
รับ ผลประโยชน์ในการ อ านวยความ
สะดวก                                            

ปาน
กลาง 
(9) 

 ๕.กระบวนการการจดัซื้อจัดจ้าง -จัดท า
และประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง มีการ ปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกรับสินบน -จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงานมีการก าหนด
คุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ สินบน             

สูงมาก 
(16) 



 ๖.กระบวนการการขออนุญาต ตอ่อายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ –บุคคล
ต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง ด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต-มีการเรียก รับสินบน
เพื่ออ านวยความ สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

 

 

 

หัวหน้างานอ านวยการ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
- ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
- ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
  
วันที่ 9 มกราคม 2569 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ 

การ พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ จัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตลอดจนการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่บนสถานีต ารวจ



 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

  
 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.หญิงศิริพร เกษกล้า สว.อก.สภ.พรหมคีรี อบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
การ พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ จัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตลอดจนการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่บนสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับ การ ดูแลความ
ปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ ควบคุม
การทุจริตประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พรหมคีร ีจัด
อบรม 
ชี้แจงข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือรับฟังปัญหามา 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร 
ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับ
ของก านัล หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

-การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตาม 
กฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ แลก
กับ การไม่จับกุม หรือ ต่อรอง
ไม่ให้ส่ง ตัวกลับ ประเทศต้น
ทาง 

สูงมาก 
(25) 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีร ีอบรม ชี้แจงข้าราชการสาย
งานป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และสอบถาม ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง
ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับของก านัล หรือเรียกรับผลประโยชน์ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 

 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ประทีป จิระโร รอง ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี การ อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือชว่ยเหลอืผูก้ระท าความผดิทกุ กรณ ีและรกัษาความไมป่ระมาทเสมอชวีติ  



 

3) ด้านสายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรมใน
คดี 
 
1.การท าส านวนในคดีอาญา- 
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

สูง มาก 
(16) 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรมก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญ ก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้
ใต ้
บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
ก าชับ การ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน  
เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สายงานสอบสวนมา
อบรมชี้แจงก าชับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ใน
การอ านวยความยุติธรรม
ทางอาญาและก าชับเรื่อง
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่ การเงินตาม
วันที่ ท าการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 
ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับ
ของก านัล หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ 
อ านวยความสะดวก มีการ
เรียก 
รับในการให้บริการ 

สูง มาก 
(16) 

3.ยื่นค าร้องขอรับของกลางใน 
คดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการบริการ 

สูง มาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 

หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  

- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
- น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 
 
 

 

 
 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.วีระศักด์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พ.ต.ท.วรดิษฐ์ ลี

วังศร ีรอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พรหมคีรี อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 



 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 

 
 

 
 
 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิง ศิริพร 
เกษกล้า สว.อ านวยการ สภ.พรหมคีรีสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
4) ด้านสายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้
ถูกจับกุม  

สูง 
(12) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พรหมคีรเีรียก
ข้าราชการต ารวจ 
ในสายงานสืบสวนมา
อบรม ก าชับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
สินบนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับ
ของก านัล หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี  

สูง 
(12) 

-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 6 มกราคม 2569 เวลา 08..30 น.พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี เรียกข้าราชการต ารวจ ใน
ปกครองและต ารวจสายงานสืบสวน มาอบรม ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับสินบนใน
การปฏิบัติหน้าที่ ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับของก านัล หรือเรียกรับผลประโยชน์ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  

- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
- น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 
 
 

 
 
 

วันที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น.พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ บัวมา สว.สส.สภ.พรหมคีรี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  

- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
- น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5) ด้านสายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
Risk 
Score 

 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือไม่ให้ออกใบสั่งหรือ ถูก 
จับในกฎหมายตาม พ.ร.บ. 
จราจร 

สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.พรหมคีรี อบรม
ชี้แจงข้าราชการ ต ารวจ
สายงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่  
มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ จราจรให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี 
ผู้ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับ
ของก านัล หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 

วันที่ 10 เม.ย. 2569 เวลา 10 .00 น.พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีร ีอบรมชี้แจงข้าราชการ ต ารวจ
สายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ กาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณีผู้
ปฏิบัติไม่มีการเรียกรับของก านัล หรือเรียกรับผลประโยชน์ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 9 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประทีป จิระโร รอง ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
ทุกผลัด หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชัยยันต ์แก้วประสิทธ์ สวป.สภ.พรหมคีรี อบรม ปล่อย

แถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลอืผู้กระท าผิดทุกกรณี 


