
รายงานผลการด าเนนิการ  
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA  

 
ปีงบประมาณ 2568 

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินการงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๘ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะทอ้นให้เห็นถึง บทบาทและของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิด
กลไก การมีส่วนร่วมและการปูองกันการ ทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที ่
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การ ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ
ประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน  



แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานเป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อย บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อน และก ากับ 
ติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 



๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  

พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี จัด 
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
การ รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ
สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน ใน 
การประชุมบริหาร 2๒ ธ.ค.67 



๒.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันท่ี 2๒ ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ ศรี
ทอง ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงานใน
การ ประชุมบริหาร และ ชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้ทราบ กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจ
ต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ
ต่อไป 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันท่ี 2๒ ธ.ค.67 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ศรทีอง ผกก.สภ.
พรหมคีร ี พร้อม หัวหน้างานทุก สายงานประชุม 
การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการ
ต ารวจ ในสังกัดทราบ 

วันที่ 2๒ ธ.ค.67 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ศรทีอง ผกก.สภ.
พรหมคีรี ประชุม เตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการ ด าเนินการ 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 

วิธีการด าเนินการ  
- การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน  
- การฝึกอบรม
ปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน 

จัดท า ข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.พรหมคีรี 

อนุมัติสั่งการ  
2 งานอ านวยการ

รวบรวมสรุปผล จัดท า
ประกาศหรือค าสั่ง  

3 ผกก. ก ากับ ประเมิน 
และ ติดตามผล  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย 

ต่างๆรายงาน ความ 
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.พรหมคีรี ผ่านเว็บไซต์ 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

วันท่ี 8 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. 
พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.ฯ 
มอบหมาย พ.ต.ท.วรดิษฐ์ ลีวังศรี 
รอง ผกก. สอบสวน อบรมพนักงาน
สอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มี 
คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความ
เท่าเทียมกันกับผู้มา ติดต่อราชการ 

20 ธ.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ 
ศรีทอง ผกก.ฯ ฝึกอบรมข้าราการต ารวจ ให้มี
ความเข้าใจและกระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าท่ี 
ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

วันท่ี 3 ม.ค.68 พ.ต.อ. วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.ฯ  
พ.ต.ท.ประทีป จิระโร รอง ผกก.ป. ตรวจสอบ 
การฝึกยุทธวิธตี ารวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อ 
เพิ่ม ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่  

22 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง 
ผกก.สภ.พรหมคีรี อบรมเสริมสร้าง คณุธรรมแก ่
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพื่อให้ 
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี และ มีความคุ้นเคย มี 
ความรัก สามัคค ี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
ส่งผล ต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี
ความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกบัการพัฒนาทัศนคติเชงิ
บวก เกิดแรงจงูใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง มคีวามเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถ างานร่วมงานกับ ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที ่



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่  

6 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง 
ผกก.สภ.พรหมคีรี มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประทีป จิระ
โร รอง ผกก.สภ.พรหมคีรี อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการต ารวจ ในสายงานจราจร เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ แนวทางการด า เนิน
งานของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลอืเกื้อกูล ซึ่ง
กันและ กัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าที่และไม่เลอืกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่  
10 ม.ค.67 เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง 
ผกก.สภ.พรหมคีรี  มอบหมาย พ.ต.ต.เกรียงศักด์ิ บัวมา 
สว.สส.ฯ อบรมเสรมิสร้าง คุณธรรมแก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ ต ารวจ 
ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถาน ี
ต ารวจภูธรพรหมคีรี และ มีความคุ้นเคย มคีวามรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ 
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรูค้วาม 
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 
ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ 
ผู้อื่น ปฏิบัติหนา้ที่และไมเ่ลอืกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อ
ราชการ 



ปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

วิธีการด าเนินการ 
 -การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี  
-ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิก จ่ายเงิน  
-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วน ร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2. สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

22 ม.ค.68 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธร
พรหมคีรี โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปทีั้งนี้ ผกก.สภ.พรหมคีรี ชี้แจงการใช้ 
งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

22 ม.ค.68 ผกก.สภ.พรหมคีรี,สว.อก.สภ.พรหมคีรี ประชุม
เจ้าหน้าที่ที รับผิดชอบก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท า 
บันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หา ง่าย 

8 ม.ค.68 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.วรดิษฐ์ ลีวังศรี รอง ผกก.สอบสวน จัดประชุม ชี้แจงแนวทาง
การเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

จัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุ 

ประจ าป ี

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์  



ปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

วิธีการด าเนินการ  
- วางนโยบาย การประเมิน 

สิทธิ ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน  

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา

การใช้ อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท า ใน ธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา 
หรือท า ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

ด าเนินการนโยบายการบริหารก าลังพลเอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.
พรหมคีรี ในแบบ ITA 2568 หัวข้อ O16 และประชุมชี้แจ้งให้ข้าราชการ 
ต ารวจ สภ.พรหมคีรี ให้ทราบท่ัวกัน 

18 ม.ค.68 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.ฯ ประชุมชี้แจ้งก าลังพล 
ด้านนโยบายการบริหารก าลังพล  



ปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 

วิธีการด าเนินการ  
-เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน  
-ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน
ราชการ  
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2.สารวัตรอ านวยการ  
3.เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสดุ  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทาง ราชการ และการ
จัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไชท ์หน่วย ใน OIT ข้อ o23 และ
มีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้ ทราบ ทุกเดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 

16 ธ.ค.67 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บรถของกลาง 
ให้เป็นสัดส่วน มี มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.
ก าหนด 



ปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

วิธีการด าเนินการ  
-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต  
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์
การตรวจราชการ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2.คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
พรหมคีรี  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  

ผกก.สภ.พรหมคีรี จัดท ามาตรการประเมิน และการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  

และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20  

ผกก.สภ.สภ.พรหมคีรีประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ  
สถานตี ารวจภูธรพรหมคีรี ประกาศ ณ วันท่ี 1 ม.ค.2568 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

เปิดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน ITA 
ข้อ O17 

วันท่ี 21 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
และ ต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจ สภ.พรหมคีรี 



ปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6) 

วิธีการด าเนินการ  
 1.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ ประชาชนได้
รับทราบ  
2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่ เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2.คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
พรหมคีรี  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ ประชาชนได้รับทราบ  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการ ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือก ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ ถูกต้อง  



ปฏิทินกิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

วิธีการด าเนินการ  
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการและ
ระบบออนไลน์  
2.จัดช่องทางแสดงท่ี
ประชาชน สามารถ
ความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์  
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียน 
การก ากับ/ติดตามผล  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2.คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
พรหมคีรี  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2.จัดช่องทางท่ีประชาชนแสดง
ความคิดเห็นได้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

1.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 

3.จัดช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการก ากับ/ติดตามผลและ
ช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 

https://promkhiri.nakhonsithammarat.police.go.th/ 



ปฏิทินกิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)  

วิธีการด าเนินการ  
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การ พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ด้วย  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผกก.สภ.พรหมคีรี 
2.คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
พรหมคีรี  

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรพรหม

คีรี ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ  
บริการ E-SERVICE ของสถาน ี

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT O1-O17 ( 24 คะแนน ) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O16) 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต(O17) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่นแต่ละตวัชี้วัด >>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอน
หรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 18-25 ( 16 คะแนน)  

10.1 การด าเนินการปูองกันการ
ทุจริต (O18-O23) 

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใส (O24-025) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่นแต่ละตวัชี้วัด >>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอน
หรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)  



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.พรหมคีรี และได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

https://promkhiri.nakhonsithammarat.police.go.th/ita2568 



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.พรหมคีรี และได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

https://promkhiri.nakhonsithammarat.police.go.th/ 



จบการน าเสนอ 
การรายงานผลการด าเนินการ  

ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA  
ของ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 


