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มำตรกำรยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในหน่วย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
ของสถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีร ี

  
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ      

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อน 
ใหเ้ห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. กำรชี้แจงและให ้ข ้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร ่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้ำหน้ำที่ตํารวจ  

สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยมี พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คําส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
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1. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด   

ลงในระบบดังกล่าว 
2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ให้สถานีตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการกํากับ
ติดตามโดยผู้กับกับการสถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ด้วยทุกครั้ง 

  2. กำรศึกษำและวิเครำะห ์กรอบกำรประเมินและประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีรี ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับกำรพัฒนำ  

สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจ 
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

แบบวัดกำรรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภำยใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
2) การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทําร้ายร่ายกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อม เพื่อไม่
รับคําร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง         
(ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  

1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ท่ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ    รายใดราย
หนึ่ง  
2) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ  
  
  
  

1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2) ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3) การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการส่ังการ
ให้ทําธุระส่วนตัว และส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4) ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร และ
การให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ
ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 

 

 

  

๑)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนําทรัพย์สินท่ีเป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒)  การวางระบบของสถานีตํารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓)  การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 

๑)  การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจ ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่ อ สัตย์ สุจริ ต มี คุณธรรม มีความโปร่ ง ใ ส ไม่ ลุแก่ อํ านาจ            
การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา    
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อํานาจในทางท่ีผิด ตามนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒)  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓)  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
๔)  จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ท่ีจะต้อง
ทําใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๕)  สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๖)  สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงานแกรับ
บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 

๑) การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปม ี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 

1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชน    
ได้รับทราบ 
2) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

 
 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล การประเมิน
เพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
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3.) กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส                 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี             
ต ำรวจภูธรพรหมคีรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำร
สื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 
 
 สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี             
ตํารวจภูธรพรหมคีรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 การจัดทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 2.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

มีรำยละเอียดตำมตำรำงดังนี้ 
แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุ ดป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทําป้าย 



สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

9 
 

       

     

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ปร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง    
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
รอง สว.ธร.สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าธุรการ/จัดทําป้าย 

ภาพการจัด ส่ิงอํ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี  จัดบริการน้ํ า ด่ืม สําหรับ
ประชาชน มีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิง และผู้พิการ ท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
สว.อก.สภ.พรหมคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ดต.นพดล เสนาทอง 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พรหมคีรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทําป้าย 
สิ บ เ ว ร / ดู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด        
จุดบริการ 
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2. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี กําหนดผู้รับผิดชอบและเวลาดําเนินการแต่ละ
หัวขอ้ ดังต่อไปนี้  

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีรี  

ประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ.2568  

  
ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  

O1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงสร้าง และอํานาจ      
หน้าที่ 
 

   

โครงสร้ำง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ  

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน 
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 

หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่ง
งานภายใน 

  อ ำนำจหน้ำที ่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีตํารวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตํารวจ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากําลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

   

 ข้อมูลผู้บริหำร 
 แสดงรายนาม ของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่  หัวหน้าสถานี
ตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 

- ยศ-ชื่อ–นามสกุล 
- ตําแหน่ง  
- รูปถา่ย 
- ชอ่งทางการติดต่อต้องระบุ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมำยเหต ุ: 

1. ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

กับบริบทของหน่วยงาน  
อตัรำก ำลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567 

 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร 
• ระบุ/ เดือน/ ปี  ที่จัดทําข้อมูล  

 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
        

 

O๓  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง   
• ขอ้มูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใชข้องสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมำยเหต:ุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จํานวนมาก   
ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

แนวทำงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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O๔  
 

 

 

 

 

 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ  

  

ข้อมูลคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบและตดิตำมกำรบรหิำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม      

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การถาม/ตอบ  
รับฟังความคิดเห็น  

  

 ช่องทำงกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเล็กทรอนิคส์ (E-mail)  
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ  
หมำยเหต ุ:  
1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  

ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น ช่องทำงรับฟัง     
ควำมคิดเห็น  
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือ ติชม เกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานีตํารวจ  
 

 
 
  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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O๖ การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  
 

กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเร่ิมเผยแพร่
ต้ังแต่        เดือนตุลาคม 2567  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ line  
เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ
ได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโป ร่ง ใสในการดํา เ นินงานของห น่วยงานภาค รัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น         

  
 

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.2 กำรบรหิำรงำน   

O๗  
  

  

  

  

รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ สถานีตํารวจ
ประจําเดือน  

รำยงำนผลกำรปฏบิัตริำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี                                         
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
สถานีตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data   ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่           
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น  

   

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 
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O๘  คู่มือปฏิบัติงาน   
สําหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำที ่
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจ ของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด   

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 

 
ข ้อ 

ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

คู่มือกำรใหบ้ริกำรประชำชน 
• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ      

โดยสถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน   
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 

O๑๐  E-service  E-Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่  

- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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(Case Tracking) 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น         

 

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O1๑  ข้อมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิงสถิติ  

ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรในเชิงสถิต ิ
 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นชื่อผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน ได้แก่ 

1. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 
กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

O1๒  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ     
ใช้จ่าย งบประมาณ
ประจําปี  
 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ            
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่มี
ปัญหา อุปสรรค   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data        

ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวนและ    
สอบสวนคดีอาญา  
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและสอบสวนคดอีำญำ 
 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานี 

ตํารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน ในรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ข้อมูลจัดทํ าตามตาราง ตัวอย่าง  สามารถป รับได้ตาม
ความหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ทองใส ภาษี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔  ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซื้อ  
จัดจา้ง 

 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  

 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน 
 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน  

โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อ ผู้ เสนอราคาและราคาที่ เสนอ ผู้ ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง  เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

 หลกัเกณฑ์กำรบรหิำรและพัฒนำก ำลังพล 
 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล

และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  ที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  

 หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตประจําปี 

 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ 
 ช่องทางการแจ้ง เร่ือง ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี  

 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตํารวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ือง
ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
ค ำอธิบำย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย  

1. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ และ  

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานี
ตํารวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้   

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  
ประเด็นส ำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O18  ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่
กับฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 
เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง จาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสําคัญ ดังน้ัน 
การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินนํ้าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้อง
กําหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gife Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gife Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของสถานีตํารวจ 

 หมำยเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ผู้รับผิดชอบ 

O19   การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ  

 กำรมีส่วนรว่มของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวั หน้าสถานีตํารวจในการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมำยเหต ุ: เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๒0  การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ 
และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๒1  การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน  
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

1. ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ผู้รับผิดชอบ 

O๒2  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

คู่มือหรอืแนวทำงกำรปฏิบตัติำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  1 กันยายน 
2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O๒3  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บ
ของ กลาง และ
แนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค  
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน 

การนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ 
การนําไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง  

  กำรจัดเก็บของกลำง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ ยึด 

อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หรือเข้ า ระบบบางส่ วน เพื่ อแลกกับการเ รียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของของกลาง  
น้ัน ๆ  

  รำยงำนผลกำรปฏิบัติ 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 

 พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O24  มาตรการ           
การยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตํารวจ 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 
2. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ข ้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ       การ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ O24 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service  

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 
-    ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-    ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที ่ กำรพัฒนำยกระดับกำร
ให้บริกำร 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพ่ือให้คําแนะนําข้ันตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ทําหน้าท่ี  
ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการติดต่อ
ทราบ 

ทุกวัน งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนําไปสู่การปฏิบัติ 

 งานอํานวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสืบสวน 
 งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตํารวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานีตํารวจ 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 68 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการ และ E-Service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 – info graphic 
5 แผ่น จํานวน 5 
จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง Website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 68 

 

งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

Info graphic    
1 แผ่น        
ตารางเวร        
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สือ่สารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน Line 
Group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ  

15 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

Info graphic    
1 แผ่น           
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน FB ผ่าน 
Line Group 
ต่าง ๆ ลง 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทําการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดําเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน Line 
Group อย่าง
ต่อเน่ือง 

15 มี.ค. 68 หัวหน้าทุก    
สายงาน       
เป็นผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

2. กำรใช้งบประมำณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยงาน 

Info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีตํารวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line Group 
หน่วยส่งเป็น
ประจําทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

 

 

 

20 มี.ค. 68
และต้อง

สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าว    
ทุก 2 วัน 

งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทําข้อมูล  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ควำมพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

3. กำรใช้อ ำนำจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กําลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

Info graphic    6 
แผ่น 

ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน  

และตู้ยามของสถานี 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เที่ยงธรรม แจ้ง        
พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรีทอง ผกก.สภ.     
พรหมคีรี ดังกล่าว ผ่าน FB, 
Website ของสถานี, Line Group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

 

 

 

 

15 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าตู้ยามทุกจุด
นําไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

4. กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 

จัดทํามาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทําคําสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทําประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประการ ลงข้ันตอน 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทําประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

29 
 

       

     

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

5. กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการรับสินบนทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของ

ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม 
การดําเนินการ ลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการ
อบรม 

30 มี.ค. 68 พ.ต.อ.วีระศักด์ิ ศรี
ทอง  ผกก.สภ.
พรหมคีรี เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายเข้าร่วม 
             

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตํารวจ 

จัดทําแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ผ่าน Web Site 

แผนฯ 1 แผน 

แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กําหนด 

แผนฯ และมี Url 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแผนฯ
ได้ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี  
จัดทําแผน 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

6. คุณภำพกำร
ด ำเนินกำร 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี
จัดทําคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ทําป้าย info 
graphic ดาวน์
โหลดคู่มือที่น่ี เป็น
คิวอาร์โคด สแกน
ให้ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี
จัดทําคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ
ตํารวจ ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง สร้างจิตสํานึก ทําป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 

 

งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีร ี
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้า info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website   
ของสถานี 

เจ้าหน้าท่ี
ประจําจุด
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนํา 

 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  จัดสิ่ ง อํ านวยความสะดวก  การ ให้บริ การ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน   
บริการนํ้าด่ืม     
ที่จอดรถ และ
ห้องนํ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

7. ประสิทธิภำพ    
ในกำรสื่อสำร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ ช่องทางประชาสัมพัน ธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
ระบบ E-Service (มี content สะดวกข้ึน 
เร็วข้ึน อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร ทําได้ที่บ้าน ผ่าน 
Online ได้อย่างไร) 
 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

Info graphic 
1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      
ณ จุดบริการ 

 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่    
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://promkhiri. 

nakhonsithammarat. 

police.go.th/ 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

แจ้งทาง   เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม   ต่าง ๆ 

30 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สมพร เกลี้ยงขํา 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

https://promkhiri/
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.พรหมคีร ี
 

ทุก 1 เดือน 

  การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทํา info 
graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด One 
Stop 
Service 
เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.พรหมคีร ี
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

8. กำรปรับปรุง 
ระบบกำรท ำงำน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ทํา Info 
graphic      
1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      
ณ One Stop 
Service 

เผยแพรท่าง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
O1 – O25 

ดําเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคําสั่ง     
สภ.พรหมคีรี      
ที่ ๒61/2567 
ลง  ธ.ค. 2567 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทํางาน ITA 
  

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ก ำหนดแนวทำงยกระดับ และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.พรหมคีรี 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

10. กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทําประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตํารวจใน
สังกัด 

มีแผนการดําเนินการ 

ทํา Info 
graphic      
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

No Gift 
Policy 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของสถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีรี 

ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเข้า ใจแนวทางการประเมิน  แต่ ง ต้ั ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทํางาน 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะ เบี ยน  และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก

ข้อมู ลพื้ น ฐานของหน่ วย  ตลอดจน ติด ต่อ  ของ ผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

2. ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3. การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

37 
 

       

     

ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

 2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวน
ขั้นตํ่าท่ีกําหนด ตามคู่มือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ส ถ า นี นํ า  URL ห รื อ  QR 
Code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
 
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ  ITAP 
โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพย์ สินทางราชการ ส่ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยคํานึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้ครบ
ตามจํานวนขั้นต่ําตามท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

 3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
300 คน/สถานี 
 ฝ่ายอํานวยการ              

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 ฝ่ายป้องกันปราบปราม     

ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 ฝ่ายจราจร                    

ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 ฝ่ายสืบสวน                   

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 ฝ่ายสอบสวน                 

ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 สถานีนํา URL หรือ QR 

Code ให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบตอบวัด EIT 

 ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอํานวย

ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ท่ีทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้
ครบตามจํานวนขั้นต่ําตามท่ีกําหนด 

4. ผู้ม า ติด ต่อหรือรั บบริ การ จากหน่ วยงาน ใน ช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 
***สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจในสังกัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

http://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ บ บ วั ด  ก า ร
เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสาธ ารณะ 
(OIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบวัด OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สุพินันท์ มณี 
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล 
 
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ช่วงด ำเนินกำรตรวจ OIT และกระบวนกำรอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

15 มิถุนายน 2568 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 
 

ผู้บริหำร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตํ่ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหำรอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

http://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลกำรประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การประมวลผลการประเมิน
และจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตํ่ากว่ากรม ท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบทานความถูกต้อง
และสรุปผล พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบ
รายงานผลการประเมิน 
 

ผู้บริหำรอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกล่ันกรองและนําเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่ ว ยป ระ เมิ น ดํ า เนิ น ก าร เสนอผ ลก ารประ เมิ น ต่ อ
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและประกาศ
เผยแพร่ผลการประเมินต่อสารธารณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหำรอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

***หมำยเหตุ :-  กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.    
         ( วีระศักด์ิ ศรีทอง ) 
           ผกก.สภ.พรหมคีรี 

http://itap.nacc.go.th/
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บัญชีลงชื่อรับทรำบ มำตรกำรสงเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 ของสถำนีต ำรวจภูธรพรหมคีรี  

  
  

ล ำดับ  ชื่อ - นำมสกุล  ต ำแหน่ง  ลำยมือชื่อ  หมำยเหตุ  
1  พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี      
2  พ.ต.ท.ประทีป จิระโร รอง ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี      
3  พ.ต.ท.วรดิษฐ์ ลีวังศรี รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.พรหมคีรี      
4  พ.ต.ท.ปรมินทร์ พรรณราย  รอง ผกก.สส.สภ.พรหมคีรี      
5  พ.ต.ท.หญิง ศิริพร เกษกล้า สว.ธร.สภ.พรหมคีรี      

  
- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคล่ือนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ สายงาน เร่งจัดทําขอมูล  

 

 

            พ.ต.อ.           
  ( วีระศักดิ์ ศรีทอง )  

  ผกก.สภ.พรหมคีรี  
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3.1 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี เมื่อวันท่ี  10  มกราคม  2568 ณ ห ้องประชุม สถานีตํารวจภูธรพรหมคีรี 

 

 

 

 


