
 

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
 

 



 

 

บทน า  

ด้วยสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การ ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงานอัน ได้แก่  

๑.งานอ านวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยไดด้ าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม  

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency  Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

คณะกรรมการด าเนินการประเมิน  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

 

 



 

 

 

 
 
 

ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี  
ที่ 13 / 2567  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี  

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน  
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ใน เชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ดังนี้  

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                        เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี         เป็นกรรมการ  
3. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                       เป็นกรรมการ  
4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                   เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                  เป็นกรรมการ  
6. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี                           เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานี ต ารวจภูธรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ 256๗  

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี  

/ ผลักดัน... 

 



 

 

 
 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ  
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  

- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน 
ให้ผู้ ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี ทราบตามก าหนด  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕67  

พันต ารวจเอก  
( วีระศีกดิ์ ศรีทอง )  

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 
          



 

 

          รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
          สถานีต ารวจภธูรพรหมคีรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานอ านวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล การปฏบิัติราชการ  
    - ผู้ใต้บังคับบัญชาน า ของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้ เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
๒.การจดัการเรื่องร้องเรยีน 
      -เสนอเรื่องตรวจสอบ ข้อเท็จจริง-มีการ
เรียกรับ สินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน โดยให้เรื่อง
เงียบไป 
-หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่รอ้งเรียนจึง 
ด าเนินการ ลงโทษตาม ระเบยีบ-เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 
 
๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี เบกิจ่ายให้ 
 
๔.กระบวนการการรับ การ แจกจ่าย พัสด ุ
   -น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝา่ย ใน สังกัด
ตามความต้องการ  
   -แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ ที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ มากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ อ านวยความสะดวก 
๕.กระบวนการการจัดซื้อจดัจ้าง 
   -จัดท าและประกาศการจดัซื้อจดัจ้าง มีการ
ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน  
   -จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน-
มีการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
๖.กระบวนการการขออนุญาต ต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ 
   -บุคคลตา่งด้าวน าสมุดประจ าตวัคนต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต-ม ีการเรยีก
รับสินบนเพื่ออ านวยความ สะดวก 
 
 
 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
หัวหน้างานอ านวยการ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็นประจ า 

- ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
- ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คาแนะน าและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การ

พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อ

จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ 

ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตลอดจนการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่บนสถานีต ารวจ 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ต.หญิงศิริพร  เกษกล้า สว.อก.สภ.พรหมคีรี อบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การ

พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อ

จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ 

ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตลอดจนการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่บนสถานีต ารวจ 

 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการด าเนินการ 

๑.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
มี การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
-การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กกหมาย 
 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่ง ตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้
กระทาผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
            
            ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง             
            เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
                     -สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  

-น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข

ต่อไป 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อมด้วย พ.ต.ต.หญิงศิริพร เกษกล้า 

สว.อ านวยการ สภ.พรหมคีรี สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาสายงานป้องกันปราบปราม อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประทีป จิระโร รอง 

ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี การ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที ่ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก กรณ ี 

และรักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 

 

 

 

 



 

 

งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการด าเนินการ 

๑.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย จราจร  
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือไม่ให้ออกใบสั่งหรือ
ถูก จับในกฎหมายตาม พ.ร.บ. 
จราจร 

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทาผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้งานต้องอบรมก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก กรณี  
    - สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
    -น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 
 

10  มกราคม  2567 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.ประทีป  จิระโร  รอง ผกก.ป.สภ.พรหมคีรี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.ชัยยันต์ แก้วประสิทธ์ สวป.สภ.พรหมคีร ีอบรม
ปล่อยแถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการด าเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ  
ไม่ให้ถูกจับกุม  
-เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ  
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
-เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ  
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้งาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี 

-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
-น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 

แนวทางแก้ไขต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
13  มกราคม  2567  เวลา 10.00 น.พ.ต.ต.เกรียงศักดิ์  บัวมา  สว.สส.สภ.พรหมคีรี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลอืผู้กระท าผิดทุก กรณี  

-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
-น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 

แนวทางแก้ไขต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
งานสอบสวน 

 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการด าเนินการ 

๑ ยื่นคาร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวนไม่น าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว  
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกาลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  

- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
- น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 
 

 
 
วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  เวลา  13.00 น. พ.ต.อ.วีระศักด์ ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พ.ต.ท.วร

ดิษฐ์ ลีวังศรี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พรหมคีรี อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการ 
 
 

 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์ศรีทอง ผกก.สภ.พรหมคีรี พร้อมด้วย พ.ต.ต.หญิง

ศิริพร เกษกล้า สว.อ านวยการ สภ.พรหมคีรี สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 

ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 


