
 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี   จังหวัด นครศรีธรรมราช 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย  
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ  การบริหารความเสี่ยง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ  ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมาย
ขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการ
ด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  
การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ ขององค์กรจะ
มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน  ความเสี่ยงการทุจริตมา
ใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  ประจ าและประกอบกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับ
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 สถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี   จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน  การ
ด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง  และ ผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 



 

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  



 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็น:การจัดซื้อวัสดุส านักงาน(โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001ไม่เกิน 100,000บาท) 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แกผู้ประกอบการบาง
รายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แกผู้ประกอบการ
บางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่คบ
ตามจ านวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดุเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ของผู้อ่ืน 

1 5 สูง 

(5) 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น:การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

 สวป.ฯ(เวร)แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร)/รอง สวป.ฯ
(เวร)ประจ าจุดสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สภฯหัวหน้าสถานี
ต ารวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ปฯ/สวป.ฯ(เวร)
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่
กฏหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 



 

(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฏหมายจับกุผู้กระท าผิดกฏหมายจราจร 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง  ป./สวป/ รอง 
สวปฯอบรมปล่อยแถว
ตรวจจราจรอ านวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ประจ าจุดอ านวยการ
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.ปฯสวปฯออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระผิดและจับผู้กระท าผิด
กฏหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดีหรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระท า
ผิดกฏหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์และแลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

2 4 สูง 

(8) 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบในราคาต่ าเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

2 4 สูง 

(8) 

 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฏหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระท า
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทราบการกระท าผิด
ตามท่ีสายลับแจ้ง  
 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระท าผิดใน
คดียาเสพติดก าหนดตัว
บุคคลหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ที่จะออกปฏิบัติงาน 
 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยายามจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5⁄ สูง 

(5) 

 

 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น:การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดจีราจร 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน
ที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรพรหมคีร ี

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
คว รท า ก า รคั ด เ ลื อ ก วิ ธี ที่ ดี ที่ สุ ด  แ ล ะประ เ มิ น ค ว ามคุ้ ม ค่ า เ หม าะส มกั บ ร ะดั บ คว าม เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจพรหมคีรี    จังหวัด นครศรธีรรมราช   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 
การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

ตรวจรับวัสดทุี่จัดซื้อไม่ครบตามจ านวน 
หรือไม่เป็นไปตามสญัญาแลกกับเงนิหรอื
ผลประโยชนท์ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

(10) 

สูงมาก 

 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรอื
กรรมการจดัซ้ือวัสดเุป็นกรรมการตรวจรับวสัดุ 

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และดว้ยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ท าการ สภฯ 

2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกตอ้งครบถว้นและ
ด าเนนิการให้เสรจ็สิ้น
โดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วสัดุไม่
เป็นไปตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อสั่งการ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ปฯสวปฯ(เวร)
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาทีก่ฏหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็เอือ้
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกดิเวลาทีก่ฏหมายก าหนดเพือ่แลก
กับเงินหรือผลประโยชนท์ี่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 

10 

(สูง
มาก) 

1.ผกกฯหวัหน้าสถานี ออกตรวจสอบการผดิ
สถานบรกิารอย่างสม่ าเสมอ 

2.การรายงานผิดสถานบรกิารมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าวปิดสถานบรกิารเกนิ
เวลาทีก่ฏหมายก าหนด 

1.ผกกฯออกสุม่ตรวจ
การปิดสถานบรกิาร
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

2.ผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจ
การปิดสถานบรกิาร
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Ris 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิด และจับกุม
ผู้กระท าผิดกฏหมาย
จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้กระท ากฏหมายจราจรเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
แลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือเขียนใบสั่ง 

 

 

 

 

 

 

15 

(สูง
มาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม ก าชับขอ้สัง่
การ ระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกอ่นปลอ่ย
แถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.ป/สวป/ออกตรวจตราตามตามจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกตอ้งตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดกิารเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทีมี
ความเดอืนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5.มีการด าเนินการทางวนิัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทีเ่รียกรับเงนิหรอื
ผลประโยชน ์

6.มีช่องทางระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที ่

1.ผกกฯ/รอง ผกก.ป
ฯ/สวปฯอบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรกอ่นออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 

2.ผกกฯออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง ผกก.ปฯออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

4.สวปฯออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

5.รอง ผกก.ปฯสวปฯ
ตรวจสอบตั้นขั้ว
ใบเสร็จ รบเงินการ
ช าระค่าปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

6.รอง ผกก.ปฯ/
สวป.ฯตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพือ่
ด าเนนิการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

7.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรทีก่ระท าผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

ตลอดปี 

งบ ประมาณ 

รองผูก้ ากับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
จับกุมตวัผู้กระท าผิดคดียา
เสพติดพรอ้มของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่ถกูด าเนินคด ี

10 

(สูง
มาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและเสริสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตาม 
ค าส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 

2.แบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เชน่ ผู้คน้ ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท า
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

3.รอง ผกก.สสฯ/สว.สส.ฯควบคมุการปฏิบัติ
ในทกุ 

ขั้นตอน 

4.ผกกฯซักถามขยายผลด้วยตนเอง 

5.มีการรายงานผลการจับกมุต่อหน่วยเหนอื
ตามระเบียบ 

6.มีการรายงานผลคดถีึงที่สดุในระบบคดี สภฯ 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงตอ่ ผกกฯ 

1.งานอ านวยการออก
ค าส่ัง ตร.1212 
มอบหมายการก ากับ
ดูแลข้าราชการต ารวจ
ภาพรวม สภฯ 

2.งานสืบสวน ออก
ค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

3.รอง ผกก.สสฯ
ก ากับดแูลการปฏิบัติ
ในทกุขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติทุกขัน้ตอน 

5.ผกกฯซักถามขยาย
ผลการจับกุมเพื่อ
ทราบรายละเอียดแห่ง
การจับ 

6.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทกึการ
จับของกลางในคดี
และพยานหลกัฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 

7.รอง ผบกฯที่
รับผิดชอบงานยาเสพ
ติดก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียก
เป็นพยานจ าเลยต้อง 

รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

9.ปฏิบัติตามค าสั่ง
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคด ี

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 

รองผูก้ ากับการ
สืบสวน 



 

                                                                                                   ลงชื่อ พ.ต.อ. 

(วีระศักดิ์  ศรีทอง) 

                                                                                            ต าแหน่ง              ผกก.สภ.พรหมคีรี 
 

  

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคูก่รณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

10 

(สูง
มาก) 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏบัิติ
ตามหลักกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งประมวลระเบียบ
ต ารวจไมเ่กี่ยวกับคดี ลกัษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่งส านกังานต ารวจแห่งชาตเิป็น
ส าคัญ 

2.เมื่อมีการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาส่ัง
การให้ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิโดยเรว็และ
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนอืขัน้ไปอีกหนึ่งชัน้ 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องตดิตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพือ่ให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็วและ
เป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบาวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบท า
การสอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพือ่ก ากับดแูลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกตอ้งรวดเร็วบริสทุธิ์ยุติธรรมแก่
ทุกฝ่าย 

2.3.แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้รอ้งทราบ
ภายใน 7 วันและแจ้งผลการด าเนนิการให้
ทราบอกีครัง้หลังเสรจ็สิ้นกระบวนการ 

 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้
รีบไปตรวจสถานทีเ่กดิ
เหตุโดยเรว็อย่างไม่ซัก
ช้า 

2.เมื่อจัดท าบันทกึก
การตรวจสถานที่เกิด
เหตุเป็นบันทกึที่
พนักงานสอบสวน
จัดท าขึน้แต่ฝ่ายเดียว
ให้รีบจัดท าให้เสร็จ
โดยเร็ว 

3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และ
ด าเนนิการกับ
พยานหลักฐานนัน้
อย่างไร 

4.การสอบสวนเสรจ็
สิ้นมีความเห็นทางคดี
อย่างไรโดยบันทกึ
รายละเอียดในบนัทกึ
พนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดอีย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

ร อ ง ผู้ ก า กั บ
สอบสวน 

         



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจพรหมคีรี   จังหวัด นครศรีธรรมราช   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

   
   

   
 

 

 

 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  

                  (วีระศักดิ์  ศรีทอง) 

  ต าแหน่ง       ผกก.สภ.พรหมคีรี 

 

 


